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Per Du mit dem Vorstand

+Assistententag” an Kerschensteiner-Schule offenbart verdnderte Arbeitswelt

VON STEFFEN GERTH

Obertshausen — Mit nur zwei
Folien illustriert Anna Barta-
kovics die alte und die neue
Berufswelt. Folie eins zeigt
die fritheren Kleidervor-
schriften der Sparkasse Lan-
gen-Seligenstadt: Frauen hat-
ten Kostiim oder Hosenanzug
Zzu tragen. Mdnner mussten
mit Anzug und Krawatte er-
schienen. Und: ,Bei Gdngen
durch das Haus ist das Jacket
zu tragen®, hieR es.

Folie zwei zeigt die neue
Welt, in der ,Business Casu-
-al“ oder ,Klassik Schick® gel-
ten, also gehobene Freizeit-
kleidung. ,Sie sollen gepflegt
sein, sich aber wohlfiihlen®,
sagt Bartakovics, deren Be-
rufsbezeichnung  ebenfalls
dem Zeitgeist entspricht: Ma-
nagement Education. ,Frii-
her wire ich Personalreferen-
tin gewesen*, aber das klinge
langweilig fiir Bewerber.

Und um mégliche Bewer-
ber geht es an diesem Mitt-
wochvormittag in der Aula
der Georg-Kerschensteiner-
Schule (GKS), in der wieder
zum Assistententag ,,How to
Build your Future“ eingela-
den wurde. Seit 2006 gibt es
an der berufsbildenden Schu-
le fiir die Abginger der Hohe-
ren Berufsfachschule des lau-
fenden Jahres diesen Infor-
mationstag fiir berufliche so-
wie universitire Moglichkei-
ten in der Biirowirtschaft. Or-
ganisatoren sind immer die
zwolften Klassen, in dem Fall
22 Schiilerinnen und Schiiler
der Fremdsprachsekretirin-
nen und -sekretire:

2023 gehorte Kanita Reh-
man noch dazu, am Mitt-

»Das ist unsere Erfolgsstory”: So prﬁséntie

woch steht sie auf der Bithne
und berichtet ihren ehemali-
gen Mitschiilern von ihrer
Laufbahn bei der Sparkasse
Langen-Seligenstadt. = Dort
hatte sie nach ihrem Fachabi-
tur im vorigen Jahr ein sechs-
monatiges Praktikum absol-
viert, im September dieses
Jahres startet sie an der Be-
rufsakademie  Rhein-Main
(Rodermark) ein dreijihriges
Duales Studium der Fachrich-
tung ,Banking & Finance*.
Die 19-Jahrige beschreibt
gut die neue Generation jun-
ger Berufstatiger, fiir die es
normal ist, dass sich auch bei
ihrer Sparkasse seit 2021 alle
duzen (,das ist viel lockerer,
auch in der Zusammenarbeit
mit dem Vorstand*“), Querein-
steiger gefordert werden,
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und sogar Golf als Betriebs-
sport angeboten wird. Was
nach SpaR klingt, ist aber
iiberlegtes  Personalmarke-
ting. ,Denn es ist schwer, gu-
te Leute zu finden und zu hal-
ten®, sagt Erika Gierend-Moe-
ser, HR Business Partner bei
der Bank, frither hitte ihr Job
Personalleiterin geheiRen.
Von ,Frither* kann auch
Birgit Meese erzdhlen, seit
1997 Lehrerin an der GKS.
Die 58-Jdhrige hatte von 1985
bis 1988 in einem Hotel in
Miinster = (Westfalen) eine
Ausbildung zur Hotelfach-
frau absolviert und musste,
damals tiblich, die spaRig ge-
meinten Schikanen fiir Lehr-
linge erdulden. ,An meinem
ersten Tag wurde ich zum
Giefen der Seerosen ge-

parkasse Langen-Seligenstadt Kanita Rehman. Die ehemalige Schiile-
rin an der Georg-Kerschensteiner-Schule hat gerade ihre berufliche Laufbahn bei der Bank begonnen.
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schickt.“ Meese sagt; dass
sich solche Geringschitzung
von jungen Leuten kein Be-
trieb mehr leisten konne an-
gesichts des Nachwuchsman-
gels. ,Die meisten haben das
erkannt.”

Der ehemalige GKS-Schiiler
Sebastiano Marciano berich-
tet als ,Juniorexperte* von
seiner Ausbildung zum In-
dustriekaufmann in der Fir-
ma Dekomte (Seligenstadt)
und erzdhlt, dass er bei der
Arbeit via Smartphone und
drahtlosen Kopfhérern Mu-
sik horen darf. Das zeigt, dass
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geboten fiir die Zufriedenheit
von jungen Leuten verschie-
ben sich immer mehr nach
oben. ,Betriebe, die hier den
Anschluss verlieren, werden
es schwer haben, gute Mitar-
beiter zu bekommen®, sagt
Meese.

Wer Qualitait will, muss
Qualitdt bieten - das gilt so-
gar fiir Hochschulen, wie
beim Vortrag von drei jungen
Frauen der Internationalen
Hochschule (Frankfurt) deut-
lich wird. Um fiir ein Studi-
um dort zu werben, wird so-
gar ein Automat fiir kostenlo-

die jungen Leute heute im Be- , se Energiedrinks aufgefiihrt.

ruf Freirdume bekommen,
von der nicht nur Lehrerin
Meese in ihrer Ausbildung
kaum zu triumen gewagt
hitte. Die Standards bei An-

Das sorgt fiir gute Stimmung
in der GKS-Aula, zeigt aber:
Der bedrohliche Satz ,Lehr-
jahre sind keine Herrenjah-
re“ gilt nicht mehr.



