Sprechen statt abbrecnhen

Landesweites
Projekt ,QUABB”
soll Auszubildende
vor dem Abbruch
bewahren. An der
GKS funktioniert's.

Von Lena Marie Jorger

OBERTSHAUSEN = Daran, dass
Schiiler plétzlich wie vom
Erdboden verschluckt und
nicht mehr zu erreichen sind,
hat sich Ralf Laschewski
schon gewohnt. Deshalb
wundert es den Ausbildungs-
begleiter auch nicht beson-
ders, als einer seiner Schiitz-
linge nicht wie vereinbart

zum  Pressegesprich  er-
scheint. ,Man braucht eben
viel Geduld®, sagt La-
schewski.

Im Rahmen des Projekts
~QuABB“ (qualifizierte be-
rufspadagogische Ausbil-
dungsbegleitung in Berufs-
schule und Betrieb) hilft er
Berufsschiilern bei Proble-
men rund um ihre Ausbil-
dung. Das Angebot richtet
sich in erster Linie an Auszu-
bildende in den Berufsfel-
dern Wirtschaft und Verwal-
tung, Gastronomie und Logis-
tik. Laschewski arbeitet des-
halb eng mit den Beratungs-
lehrerinnen fiir die jeweili-
- gen Felder, Sabine Groh, Kirs-
ten Ménch und Hildegard
Sprink-Hansemann, zusam-
men.

Das Projekt wurde 2009
vom Hessischen Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und
Entwicklung und dem Kul-
tusministeriums ins Leben
gerufen. Ziel ist es, Schiiler
davon abzuhalten, ihre Aus-
bildung abzubrechen und
stattdessen Perspektiven auf-
zuzeigen. Insgesamt zwolf

Modellregionen in Hessen
nehmen daran teil. Koordi-
niert wird das Projekt vom In-
stitut fiir berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpoli-
tik INBAS. Auch Laschewski
ist dort als Ausbildungsbe-
gleiter angestellt.

Wer Hilfe braucht, findet
die in seiner Sprechstunde.
»Zunichst muss dann geklart
werden, wo das eigentliche
Problem liegt, berichtet La-
schewski. ,Meist verbirgt
sich das ndmlich hinter etwas
ganz anderem.” Bei vielen
Schiilern fehle, so Kirsten
Ménch, die Unterstiitzung in
der Familie. ,Der Beginn der
Ausbildung markiert einen

neuen Lebensabschnitt, da
braucht man manchmal ein-
fach jemanden zum Zuho-
ren“, sagt sie. Private Proble-
me sind besonders oft Thema
in den Beratungsgesprachen,
denn sie wirken sich unwei-
gerlich auf den Arbeitsalltag
aus.

Das spiirte auch Christine
Uffelmann am eigenen Leib.
Taglich zwei Stunden Fahrt
zur Arbeitsstelle und zuriick
waren irgendwann zu viel fiir
die Auszubildende. ,Ich habe
gemerkt, dass ich das nicht
mehr schaffe®, erzidhlt sie.
Durch einen Bekannten er-
fuhr Uffelmann von
.-QuABB“, besuchte kurzer-

hand Laschewskis Sprech-
stunde. ,Dort habe ich dann
jede Menge Tipps zur Woh-
nungssuche bekommen.“
Mittlerweile ist die Auszubil-
dende umgezogen, die an-
strengende  Fahrzeit Ge-
schichte.

Fiir das ,,QuUABB"-Team war
das ein vergleichsweise leich-
ter Fall. Schwieriger wird es,
wenn der Ratsuchende plétz-
lich doch nicht mehr will
.Wir haben zwar einen lan-
gen Atem und haken auch
nach, warum jemand die Be-
ratung ablehnt*, erklirt
Sprink-Hansemann.  ,Aber
wir kénnen auch niemanden
zwingen."
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Insgesamt ist sie mit der
Resonanz aber mehr als zu-
frieden. Die Schiiler nehmen-
QuABB sehr gut an®, sagt
Sprink-Hansemann. LDie
Hemmschwelle, sich Hilfe zu
suchen, ist einfach geringer,
weil wir vor Ort sind.” Vor al-
lem méinnliche Auszubildene
nutzen das Angebot, wovon
die Beratungslehrerin aber
tiberrascht ist. ,Ich hitte es
eher umgekehrt erwartet.”

Eigentlich sollte das Pro-
jekt, das vom Land Hessen
und dem Europiischen Sozi-
alfonds der EU finanziert
wird, dieses Jahr auslaufen,
wurde jetzt aber um andert-
halb Jahre verlingert.



