GEORG
o KERSCHENSTEINER
Leitbild SCHULE

»Lehren und Lernen“

§1
Schulkultur: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem in erster Linie Schiilerinnen und Schii-
ler lernen und zu diesem Zweck die Lehrerinnen und Lehrer lehren.
Alle schulischen Akteure, Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitung, weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Schiilerinnen und Schiiler, streben es an, sich gegenseitig im schulischen Leben zu unterstiitzen und einander
Vorbild fiir positives Verhalten zu sein. Sie gestalten und pragen so gemeinsam und aktiv die Schulkultur.

§2
Schule als Lebensraum: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, der als Lebensraum fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler enorme Bedeutung hat. Hier eignen sie sich nicht nur Wissen an, sondern auch soziale
und kulturelle Kompetenzen. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen diesen Prozess.

§3
Demokratie: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem Demokratie gelehrt und gelebt wird.
Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und Schiiler werden in die sie betreffenden Entscheidungspro-
zesse angemessen eingebunden.

§4
Gesundheit: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem die Gesundheitsforderung ein wesentli-
cher Bestandteil der Schulentwicklung ist. Unser Ziel ist ein gesundheitsforderlicher Lern- und Lebensraum,
der sich an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen orientiert.

§5
Professionalitit: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem Lehrerinnen und Lehrer professio-
nell agieren. Der Umgang mit unseren Schiilerinnen und Schiilern ist gepragt von Fiirsorglichkeit und re-
spektvoller Distanz. Unsere Unterrichtsplanung und —organisation erfolgt langfristig in Absprache mit den
Kolleginnen und Kollegen des Bildungsganges. Wir priifen selbstkritisch die Qualitét unseres Lehrens und
versuchen bestindig unseren Unterricht zu verbessern. Fortbildung ist Teil unserer Berufsauffassung.

§6
Ganzheitliches Lernen: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem Ausbildung und ganzheitli-
che Bildung verkniipft wird bzw. ist. Unser Ziel ist das eigenverantwortliche Lernen und die individuelle
Forderung aller Schiilerinnen und Schiiler.

§7
Lehr-, Lerninhalte und Kompetenzen: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem in einer von
gegenseitigem Respekt gepriagten Lehr- und Lernatmosphére den Schiilerinnen und Schiilern jederzeit trans-
parent ist, welche Vorgaben zu erfiillen sind und welche Gestaltungsmoglichkeiten sie besitzen.
Die Vermittlung der Lerninhalte und Kompetenzen bezieht die Lebenssituation der Schiilerinnen und Schii-
ler sowie deren Lebenserfahrung mit ein. Lerninhalte sind so zu wéhlen, dass Einflussnahme auf Mitgestal-
tung eroffnet und geférdert wird und das Hinterfragen selbstverstdndliches Unterrichtsprinzip ist.

§8
Unterrichtsmethoden: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem die Lehrerinnen und Lehrer
sowie Schiilerinnen und Schiiler vielfiltige Arbeitsmethoden beherrschen und diese zielgerichtet einsetzen.
§9
Unterrichtsraume und Ausstattung: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem Unter-
richtsrdume moglichst optimal beschaffen und ausgestattet sind. Verantwortlich fiir die Finanzierung und
Bereitstellung ist der Schultrédger, fiir die sachgemif3e Nutzung die Lehrerinnen und Lehrer sowie die Schii-
lerinnen und Schiiler.
§ 10
Umgang mit Menschen und Ressourcen: Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an dem mit
Menschen verantwortungsvoll und mit Ressourcen effizient umgegangen wird.




