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Praambel J

Die Georg-Kerschensteiner-Schule versteht sich als Institution, deren Grundsatze positiv
gelebte Vielfalt, Ganzheitlichkeit, Transparenz sowie Gesunderhaltung und Gesundheits-
forderung sind. Sie ist Begegnungs- und Erfahrungsraum vieler Menschen mit unter-
schiedlichen Bildungsvoraussetzungen, unterschiedlicher sozialer Herkunft und kulturel-
ler Orientierung. Das Schulgebaude und seine Aufdenfldchen stellen attraktive Begeg-
nungsorte fiir die Mitglieder der Schulgemeinde dar. Die schulischen Strukturen, Aktivita-
ten, Angebote und Anforderungen sollen die Entfaltung der Personlichkeit, der Kenntnis-
se sowie der Leistungsbereitschaft und -fahigkeit der an der GKS lernenden Schiilerinnen

und Schiler fordern.

Unter der Voraussetzung eines respektvollen Miteinanders streben wir an, von- und mit-
einander zu lernen und uns gegenseitig zu bereichern. Auf diese Weise werden Befahi-
gungen und die in unseren Leitbildern beschriebenen Werte vermittelt, um junge Men-

schen moglichst gut auf ihre Zukunft vorzubereiten.

Die vorliegende Fortschreibung des Schulprogramms der Georg-Kerschensteiner-Schule
bildet die derzeitigen sowie die geplanten Aktivitaten der Schulgemeinde ab. Sie griindet
sich auf die drei Leitbilder ,Schulordnung®, ,Schulorganisation und ,Lehren und Lernen®.
Mit den Leitbildern untrennbar verbunden ist das Gesamtzertifikat Gesundheitsférdernde
Schule, welches die GKS im Jahre 2019 erhalten wird. Hauptziel dieses Zertifikats ist die
psychische und physische Gesundheit der gesamten Schulgemeinde. Daran orientieren

sich unser Unterricht sowie die Aktivitaten und Mafdnahmen der Schule.
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Zeitlicher Ablauf der Fortschreibung des Schulprogramms:

15.05.2002

14.10.2002

04.02.2003

29./30./31.05 2007

11.02.2008

14.05.2008
16.09.2008

29.09.2008
21.07.2009

16.09.2008

25.09.2009
28.09.2009

07.10.2009

10.11.2009

08.03.2010

22.04.2010

29.09.2010

05.10.2010

28.03.2011

04.10.2011

29.03.2012

08.08.2012

08.10.2012

10.12.2012

05.03.2013

Schulprogramm GKS

Gesamtkonferenz

Schulkonferenz
SSA

1Q

Schulkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Schulkonferenz

Schulleitung

Gesamtkonferenz

Steuerungsgruppe

Kollegium

Gesamtkonferenz

Padagogischer Tag

zur Fortschreibung
des Schulprogramms

Gesamtkonferenz

Steuerungsgruppe

Gesamtkonferenz

Schulleitung/
Kollegium

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Schulkonferenz

Gesamtkonferenz

Beschlussfassung iiber das Schulprogramm

Beschlussfassung iiber das Schulprogramm
Genehmigung des Schulprogramms

Schulinspektion

Beauftragung der Gesamtkonferenz mit der Entwicklung von Leitbil-
dern

Diskussion des Leitbildgedankens zur Qualitdtsentwicklung
Beauftragung von Arbeitsgruppen zur Entwicklung der Leitbilder
der GKS: Schulordnung, Lehren und Lernen, Schulorganisation
Verabschiedung des Leitbildes Schulordnung

Zielvereinbarung mit dem SSA

Verabschiedung Leitbild Schulordnung und Mafdnahmenkatalog zur
Schulordnung

Konstituierung der Steuerungsgruppe Schulprogramm

Befragung des Kollegiums und der Schiilerinnen und Schiiler zur
Arbeitszufriedenheit

Beschluss iiber padagogischen Tag als
Auftaktveranstaltung zur Fortschreibung des Schulprogramms

Evaluation des bestehenden Schulprogramms
Evaluation der Schulordnung und des Mafinahmenkatalogs

Verabschiedung der Leitbilder ,Lehren und Lernen“ und Schulorga-
nisation

Bericht an den zustdndigen Dezernenten Herrn Schrod

Vorstellung bisherige Ergebnisse SP-Arbeit
Raster ,Schulprogramm®

Ausgabe des ,Raster Schulprogramm* an Schulleitung, Abteilungslei-
tungen und Fachkoordinatoren zur Kontrolle und Ergidnzung

Beschlussfassung iiber die Fortschreibung des Schulprogramms
Kenntnisnahme des Schulprogramms

Beschlussfassung iiber die Neuorganisation von Nachschreibeklau-
suren

Einfiihrungstage im BG

Beschlussfassung iiber die Anderung der Schulordnung § 9 und des
Mafdnahmenkatalogs zu § 9

Beschlussfassung iiber die Anderung der Schulordnung § 9 und des
Mafdnahmenkatalogs zu § 9

Abstimmung tiber den Evaluationsbogen fiir die Absolventenbefra-
gung
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11.04.2013

01.07.2013

02.07.2013

16.08.2013

11.-14.02.2014

17.02.2014

08.05.2014

26.05.2014

15.10.2014

04.09.2015

15.09.2015

15.10.2015

25.02.2016

24.05.2016

26.08.2016

08.09.2016

02.11.2016

21.02.2017

15.05.2017

24.10.2017

Schulprogramm GKS

HKM

Gesamtkonferenz

Schulkonferenz

Schulleitung

SSA Offenbach

Gesamtkonferenz

Schulleitung

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

HKM

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Gesamtkonferenz

Teilzertifikat Bewegung und Wahrnehmung (mit Wirkung vom
18.4.2013)

Beschlussfassung iiber Erweiterung der Schulordnung um Lfd. Nr. 28
(,Erstellen und Implementieren eines innovativen, bedarfsorientier-
ten Vertretungskonzeptes”

Beschlussfassung iiber Erweiterung der Schulordnung um Lfd. Nr. 28

Erlauterung des verbindlichen Mahnverfahrens bei unentschuldigten
Fehlzeiten

Schulinspektion

Angebot zur Riickengymnastik fiir das Kollegium (,,Schule und Ge-
sundheit”)

Abstimmung tiber das Beférderungskonzept A14/E14

Antrag auf Erarbeitung eines 3. Teilzertifikats: Lehrerinnen- und
Lehrergesundheit

Mafinahme resultierend aus Absolventenbefragung: Einstellung
einer Arbeitskraft zur Verbesserung der Toilettensauberkeit
Einrichtung eines Ruheraums

Trinkwasserspender steht zur Verfiigung

Ankiindigung tiber Errichtung eines ,Lichthofs“ (iiberdachter Unter-
richtspavillon)

AG Zielvereinbarung startet: Ermittlung der Férderaktivitaten der
GKS

Beschluss iiber die Regelung zur Nutzung der Unterrichtsraume im
Sinne des Lehrerraumprinzips

Beforderungskonzept-Anderungsbeschluss

Im Rahmen der Aktivitdten zur gesundheitsfordernden Schule: Mog-
lichkeit zur Nutzung des Fitness-Studios, Angebot Riickengymnastik
fiir Lul)

Vorstellung der Lehr- und Lernplatform Schul-Moodle

Beschluss tiber die Nutzungsregelung fiir den Lichthof

Vorstellung des geplanten Mahnverfahrens beim Umgang mit unent-
schuldigten Fehlzeiten

Teilzertifikat Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern (mit Wir-
kung vom 15.09.2016)

Anderungsbeschluss zur Unterrichtsraumnutzung

Planung eines pad. Tages zum Thema ,Professionelle Kommunikati-
on am Arbeitsplatz“ im Interesse der Gesundheitsforderung
Vorstellung der Aktion ,Handy fiir den Gorilla“ und ,Wir helfen Kin-
dern in der Dritten Welte. V.“

Information liber den neuen Zugang zum Orga-Handbuch tiber
Schul-Moodle

Bericht liber durchgefiihrte Evaluationen zu Forderaktivitaten an der
GKS

Information tliber die Griindung der AG ,100% Sport“

Beschluss iiber einen gesamtkollegialen Erste-Hilfe-Kurs
Beschluss zum Gesamtzertifikat ,,Gesundheitsfordernde Schule“
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Bildungszentrum im Griinen

Datum Gremium Aktivitait

04.12.2017 " HKM  Erste Fortschreibung des Teilzertifikats Erndhrung und Konsum (mit
Wirkung vom 15.12.2017)
Teilzertifikat Sucht- und Gewaltpravention (mit Wirkung vom
15.12.2017)

21.06.2018 Gesamtkonferenz Vorstellung der QM-Gruppe

05.02.2019 Gesamtkonferenz Vorstellung des aktualisierten Schulprogramms

10.04.2019 Gesamtkonferenz Beschluss Schulprogramm/schulische Aktivitidten
Vorstellung neue Praambel und Vorschliage zu einem neuen Schau-
bild

06.06.2019 Arbeitstreffen Formulierung einer neuen Praambel (Schulleitung, QM-Gruppe,
Gesundheitsgruppe und Interessierte)

27.06.2019 Gesamtkonferenz Beschluss Schulprogramm/Praambel

Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 5
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Vom Leitbild zur schulischen Aktivitait J

Die Umsetzung der Leitbilder in Schule und Unterricht wird vom Kollegium der GKS als
dynamischer Prozess mit standiger Evaluation und Anpassung an die Evaluationsergeb-
nisse verstanden.

Leitbildbezug
/ Ubergeordnete Zielsetzung \

Konkrete Zielsetzung )

Zustandigkeit, Zeitrahmen

) N
MaRnahmen Schulische Aktivitat
\ / D

Evaluierung

Zur Evaluation werden verschiedenste Instrumente eingesetzt, wie Feedbackgesprache,
der Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen in Fachkonferenzen, standardi-
sierte Fragebogen zu ausgewahlten Aktivititen sowie die jahrlich durchgefiihrte Absol-
ventenbefragung. Insbesondere die Absolventenbefragung liefert wichtige und auf-
schlussreiche Hinweise fiir die gezielte Weiterentwicklung unserer Schule und gewahr-
leistet, dass die Aktivititen an der GKS grundsatzlich auf dem neuesten Stand der Ent-
wicklung sind und im Schulprogramm korrekt abgebildet werden.

Verbesserungsvorschlage aus dem Kollegium sind willkommen und wesentlicher Be-
standteil unserer Qualitatsentwicklung. Eine kontinuierliche Evaluierung unserer Ziel-
setzungen und Mafdnahmen ist Voraussetzung fiir systematische Qualitatsentwicklung
der Georg-Kerschensteiner-Schule, weshalb die Steuerungsgruppe Qualititsmanage-
ment ins Leben gerufen wurde.

Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 6
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Leitbild ,,Schulordnung” J

Schulprogramm GKS

Die folgenden 10 Regeln erleichtern das Zusammenleben an unserer Schule:

§1
Wir gehen stets hoflich und respektvoll
miteinander um.

§2
Wir akzeptieren weder verbale noch kor-
perliche Gewalt. Das Mitfiihren von Waf-
fen jeglicher Art ist verboten.

§3
Wir verschmutzen und zerstéren weder
Einrichtungsgegenstande noch Raume.

§4
Abfall und Verschmutzungen sind grund-
satzlich vom Verursacher umgehend und
sachgerecht zu entsorgen bzw. zu beseiti-
gen.

§5
Nach Beendigung des Unterrichts ist der
Klassenraum sauber und aufgeraumt zu-
riickzulassen.

§6
Besucher melden sich umgehend im Sek-
retariat an. Unangemeldeten schulfrem-
den Personen ist der Aufenthalt auf dem
Schulgelande untersagt.

Stand Juni 2019

§7
Die Schiilerinnen und Schiiler haben ohne
das Mitfiihren ihres Schiilerausweises kei-
ne Aufenthaltsberechtigung auf dem Schul-
gelande.

§8
Schiilerinnen und Schiiler verlassen nach
Unterrichtsende umgehend das Schulge-
lande.

Ein fortgesetzter Aufenthalt ist nur bei der
nachweislichen Beschaftigung mit schulbe-
zogenen Tatigkeiten gestattet.

§9
Handy, Smartphones u. a. sind wahrend des
Unterrichts ausgeschaltet in der Tasche zu
belassen. Ausnahmen werden mit der un-
terrichtenden Lehrkraft im Vorfeld abge-
klart.

Die Nutzung von Lautsprechern ist ohne
Genehmigung der Schulleitung auf dem
Schulgelande nicht gestattet.

§10

Klassenvertrage, Konferenzbeschliisse und
Raumnutzungsordnungen sind fiir uns ver-
bindlich.

Seite 7
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Mafdnahmenkatalog zur Schulordnung der GKS J

§ der Schulordnung

Vorgehensweise bei Missachtung

- durch Schiilerinnen und Schiiler

- durch Lehrkrifte, Schulleitung, Verwaltungspersonal,

Lehrkraft sucht Gesprach mit betroffenen SuS und ggf. Erziehungsberech- | 1) Betroffene suchen offenes Gesprach.

tigten. 2) Betroffene Schiiler suchen Kontakt zu Klassenlehrer / Verbindungslehrer.
§1 Aktenkundig machen des Vorfalls (im Klassenbuch, Kurslisten, Unterla- 3 \L}subchthequa}ih mit .Persl\j[)ng.lra.t. .
Wir gehen stets hoflich gen des Klassenlehrers) ) Ver indungslehrer eitet Mediation ein. . . )

d respektvoll mitei- ) o 4) Verbindungslehrer bzw. Personalrat berichtet dem SL - Dienstgesprach.

un P 1) Schriftl. Missbilligung durch KL
nander um. 2) Klassenkonferenz (Information der SL dariiber) ) o ] ) ) ]

Beschluss weiterer padagogischer Ordnungsmafnahmen Ist die/der Schulleiter/in betroffen - Dienstgesprach mit Schulaufsicht.

It. Schulgesetz unter Einbeziehung der SL.
§2 1) Vorfall aktenkundig machen. Information des KL.

Wir akzeptieren weder
verbale noch kérperliche
Gewalt. Das Mitfiihren
von Waffen jeglicher Art
ist verboten.

2) Falls Waffe vorhanden, Aufforderung zur Abgabe einer Waffe nach
Abwiagung der Gefahrenlage und Durchfiihrbarkeit der Aufforderung.

3) Sofortige Information der Schulleitung / Chef vom Dienst. SL schaltet
ggf. Polizei ein. Information der Erziehungsberechtigten.

4) Klassenlehrer ruft Klassenkonferenz ein. Pidagogische Ordnungs-
mafinahmen gemafd HSchG. Strafanzeige durch SL.

§3

Wir verschmutzen und
zerstoren weder Einrich-
tungsgegenstdnde noch
Rdume

1) Verursacher feststellen und aktenkundig machen (siehe oben).
Wenn méglich Schaden sofort vom Verursacher beheben lassen.
Verantwortung liegt bei L, die Missachtung festgestellt/ beobachtet
hat. Information an KL.

2) Verursacher beseitigt Schaden, wenn mdglich zeitnah. Schriftliche
Missbilligung. Verantwortung liegt bei betroffener Lehrkraft in Ab-
sprache mit KL.

Falls Behebung des Schadens durch Verursacher nicht méglich: KL in-

formiert zustandigen AL der jeweiligen Schulform, ggf. SL. Eltern ver-

antwortlich fiir Behebung des Schadens. Schadensersatzforderung/

Strafanzeige.

Schulprogramm GKS

Stand Februar 2019
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Mafdnahmenkatalog zur Schulordnung der GKS J

§ der Schulordnung

Vorgehensweise bei Missachtung

- durch Schiilerinnen und Schiiler

- durch Lehrkrifte, Schulleitung, Verwaltungspersonal,

§4 1) Hofliche Ansprache

Abfall und Verschmut- 2) Bei Weigerung Schiilerausweis verlangen (falls Schiilerausweis

zungen sind grundsditz- nicht dabei .51ehe §7) . .

lich vom Verursacher 3) Meldung bei Klassenlehrer/ Schulleitung/Schulleiter

umgehend und sachge- 4) Ggf. Einleitung entsprechender Ordnungsmafinahmen gem.

recht zu entsorgen bzw. HSchG und internen GKS Regelungen.

zu beseitigen

§5 1) Aufforderung zur Sduberung durch Lehrkraft 1) Verantwortlich fiir die Beseitigung ist die unterrichtende Lehrkraft
Nach Beendigung des 2) Bei Weigerung: Sanktionierung des Fehlverhaltens iiber SL 2) Falls der Klassenraum in einem nicht akzeptablen Zustand vorgefunden
Unterrichts ist der Klas- wird, so ist die betreffende Lehrkraft, die vorher in diesem Raum unter-
senraum sauber und richtet hat, direkt anzusprechen (soziale Kontrolle untereinander).
aufgerdumt zuriickzulas-

sen

§6 1) Unangemeldete schulfremde Personen werden nach dem Grund

Besucher melden sich ihres Aufenthalts gefragt und ggf. von Lehrkréften oder Schullei-

umgehend im Sekretariat tung vom Schulgeldnde verwiesen.

an. Unangemeldeten

schulfremden Personen

ist der Aufenthalt auf

dem Schulgelédnde unter-

sagt.

§7 1) Vorzeigen des Ausweises auf Verlangen durch Personal der GKS.

Die Schiilerinnen und 2) Falls Ausweis nicht dabei oder Verweigerung des Vorzeigens

Schiiler haben ohne das oder schulfremd, dann Verweis vom Schulgeldnde.

Mitfiihren ihres Schiiler- 3) Sind Schiiler der GKS betroffen: Schriftl. Information an Klassen-

ausweises keine Aufent- lehrer (formlos). Klassenlehrer entscheidet iiber weitere Konse-

haltsberechtigung auf quenzen (z.B. Verwarnung, Abmahnung, padagogische Ord-

dem Schulgelinde nungsmafinahmen It. Klassenvertrag).

Schulprogramm GKS

Stand Februar 2019
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Mafdnahmenkatalog zur Schulordnung der GKS J

§ der Schulordnung

Vorgehensweise bei Missachtung

- durch Schiilerinnen und Schiiler

- durch Lehrkrifte, Schulleitung, Verwaltungspersonal,

§8 1) Hofliche Aufforderung, das Schulgeldande zu verlassen.

Schiilerinnen und Schiiler 2) Bei Weigerun_g: Verweis vom Schulgeldnde + evtl. weitere Kon-

verlassen nach Unter- sequenzen (siehe § 7 Pkt. 3)

richtsende umgehend das

Schulgeldinde. Ein fortge-

setzter Aufenthalt ist nur

bei der nachweislichen

Beschdiftigung mit schul-

bezogenen Titigkeiten

gestattet.

§9 1) Miindliche Missbilligung durch die Fachlehrkraft und aktenkun-
dig machen im Klassenbuch.

Handys, Smartphones u.

P sinill wdhrenz des Un- 2) Schriftliche Missbilligung durch den Schulleiter.

térrichtes ausgeschaltet 3) Disziplinarisches Gesprach und Androhung des Schulverweises

in der Tasche zu belassen. d}”‘d} SL. .

Ausnahmen werden mit 4) Einleitung des Schulverweises durch SL.

der unterrichtenden
Lehrkraft im Vorfeld
abgekldrt. Die Nutzung
von Lautsprechern ist
ohne Genehmigung der
Schulleitung auf dem
Schulgeldnde nicht ge-
stattet.

Lehrkrafte informieren Schulleiter umgehend tiber den Verstof3.
Ausbildungsbetriebe und Eltern volljahriger SuS werden zuséatz-
lich informiert, bei minderjahrigen SuS an Eltern gerichtet.
Lehrkrafte erhalten jeweils Kopie der Mafdnahme zur Informati-
on.

§10

Klassenvertrdge, Konfe-
renzbeschliisse und
Raumnutzungsordnun-
gen sind fiir uns verbind-
lich.

Die Klassen- und Fachlehrkrifte sind verantwortlich fiir die Einhal-
tung der Regelungen durch ihre Schiilerinnen und Schiiler.

Der Schulleiter ist verantwortlich fiir die Einhaltung der Regelungen durch
die Lehrkrafte und weitere Mitarbeiter

Schulprogramm GKS

Stand Februar 2019
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Leitbild ,Lehren und Lernen“

Schulprogramm GKS

§ 1 Schulkultur:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem in erster Linie Schiilerinnen und Schiiler ler-
nen und zu diesem Zweck die Lehrerinnen und
Lehrer lehren.

Alle schulischen Akteure, Lehrerinnen und Lehrer,
Schulleitung, weitere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, Schillerinnen und Schiiler, streben es an,
sich gegenseitig im schulischen Leben zu unter-
stiitzen und einander Vorbild fiir positives Verhal-
ten zu sein. Sie gestalten und prigen so gemein-
sam und aktiv die Schulkultur.

§ 2 Schule als Lebensraum:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, der
als Lebensraum fir die Schiilerinnen und Schiiler
enorme Bedeutung hat. Hier eignen sie sich nicht
nur Wissen an, sondern auch soziale und kulturel-
le Kompetenzen. Die Lehrerinnen und Lehrer un-
terstiitzen diesen Prozess.

§ 3 Demokratie:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem Demokratie gelehrt und gelebt wird. Lehre-
rinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und Schii-
ler werden in die sie betreffenden Entscheidungs-
prozesse angemessen eingebunden.

§ 4 Gesundheit:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem die Gesundheitsforderung ein wesentlicher
Bestandteil der Schulentwicklung ist. Unser Ziel ist
der in der Prdambel beschriebene gesundheitsfor-
derliche Lern- und Lebensraum, der sich an aktu-
ellen wissenschaftlichen Erkenntnissen orientiert.

§ 5 Professionalitat:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem Lehrerinnen und Lehrer professionell agie-
ren. Der Umgang mit unseren Schiilerinnen und
Schiilern ist gepragt von Fiirsorglichkeit und res-
pektvoller Distanz. Unsere Unterrichtsplanung
und -organisation erfolgt langfristig in Absprache
mit den Kolleginnen und Kollegen des Bildungs-
ganges. Wir priifen selbstkritisch die Qualitat un-
seres Lehrens und versuchen bestidndig unseren
Unterricht zu verbessern. Fortbildung ist Teil un-
serer Berufsauffassung.

Stand Juni 2019

§ 6 Ganzheitliches Lernen:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem Ausbildung und ganzheitliche Bildung ver-
kniipft wird bzw. ist. Unser Ziel ist das eigenver-
antwortliche Lernen und die individuelle Forde-
rung aller Schiilerinnen und Schiiler.

§ 7 Lehr-, Lerninhalte und Kompetenzen:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem in einer von gegenseitigem Respekt geprag-
ten Lehr- und Lernatmosphére den Schiilerinnen
und Schiilern jederzeit transparent ist, welche
Vorgaben zu erfiillen sind und welche Gestal-
tungsmoglichkeiten sie besitzen.

Die Vermittlung der Lerninhalte und Kompeten-
zen bezieht die Lebenssituation der Schiilerinnen
und Schiiler sowie deren Lebenserfahrung mit
ein. Lerninhalte sind so zu wéhlen, dass Einfluss-
nahme auf Mitgestaltung eroffnet und geférdert
wird und das Hinterfragen selbstverstandliches
Unterrichtsprinzip ist.

§ 8 Unterrichtsmethoden:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem die Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiile-
rinnen und Schiiler vielfaltige Arbeitsmethoden
beherrschen und diese zielgerichtet einsetzen.

§ 9 Unterrichtsrdume und Ausstattung:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem Unterrichtsrdume moglichst optimal be-
schaffen und ausgestattet sind. Verantwortlich
fiir die Finanzierung und Bereitstellung ist der
Schultrager, fiir die sachgemaifde Nutzung die
Lehrerinnen und Lehrer sowie die Schiilerinnen
und Schiiler.

§ 10 Umgang mit Menschen und Ressourcen:

Die Georg-Kerschensteiner-Schule ist ein Ort, an
dem mit Menschen verantwortungsvoll und mit
Ressourcen effizient umgegangen wird.

Seite 11
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Leitbild ,Schulorganisation“

Schulprogramm GKS

§1
Der Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler
steht bei schulorganisatorischen Entscheidungen
grundsatzlich im Vordergrund - unter Bertick-
sichtigung der mit dem Kollegium/ Personalrat
geschlossenen Dienstvereinbarungen.

§2
Die Entwicklung, Implementierung und Uberwa-
chung schulorganisatorischer Prozesse ist vor-
rangig Aufgabe der Schulleitung. Sdmtliche Betei-
ligte sind dabei kooperativ einzubeziehen.

Verbesserungsvorschldge aus dem Kollegium sind
willkommen und wesentlicher Bestandteil unse-
rer Qualitatsentwicklung.

§3
Im Interesse der Transparenz werden schulorga-
nisatorische Entscheidungen den Betroffenen
rechtzeitig mitgeteilt und ausreichend begriindet.

§4
Verantwortlichkeit wird verstirkt im Sinne pro-
jektorientierter Arbeit delegiert. Projekte sind
klar beschrieben, zeitlich befristet, ergebnisorien-
tiert sowie mit entsprechenden Ressourcen aus-
gestattet.

§5
Kontinuierlicher Einsatz in Klassen bzw. Bil-
dungsgiangen soll die Entstehung von Lehrerte-
ams beférdern und somit zunehmend Eigenstan-
digkeit starken.

Stand Juni 2019

§6
Im Konfliktfall ist eine konstruktive Streitkultur
erforderlich, die von Offenheit, Sachlichkeit, Wert-
schatzung und Vertraulichkeit gepragt ist.

§7

In einem Organisationshandbuch sind die aktuel-
len schulorganisatorischen Festlegungen vollstan-
dig gebiindelt, u. a. Organigramm der Schulleitung,
besondere Aufgaben von Lehrkrédften sowie die
Aufgabenbereiche weiterer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Konferenzbeschliisse und dienstliche
Anweisungen (Rundschreiben der Schulleitung).

§8

Konferenzen im Sinne des Hessischen Schulgeset-
zes und der Konferenzordnung sollen aus Griinden
der Arbeits6konomie grundsatzlich zur Entschei-
dungsfindung genutzt werden. Informationen,
Berichte und zu den Konferenzen benétigte Mate-
rialien werden rechtzeitig auf anderem Wege
kommuniziert. Konferenztermine sind so zu koor-
dinieren, dass zeitliche Uberschneidungen ausge-
schlossen sind.

§9
Besondere Aufgaben sind so publik zu machen,
dass allen Interessierten die Moglichkeit zur Mit-
arbeit offensteht und somit Ressourcen zielgerich-
tet und effizient eingesetzt werden.

§10

Zur Sicherung der Transparenz schulischen Ge-
schehens sind feste Informationsplattformen in-
stalliert.

Seite 12



§ 4 (Gesundheit)
§ 5 (Professionalitat)

§ 9 (Unterrichtsrdume und
Ausstattung)

§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)

Schulorganisation
§ 4 (Projekte)

Erhaltung des Gesamtzertifi-
kats Gesundheitsféordernde
Schule

mung (Volleyballturnier, 24-
Stundenlauf, Behindertensportfest,
Gestaltung des Pausenhofs, 100 %
Sport, ...)
Lehrkraftegesundheit (Leh-
rer-Riickengymnastik, Bowlingtur-
nier, Ruheraum, Wunschzettel
Stundenplan, padagogischer Tag
zur wertschiatzenden Kommunika-
tion, ...)

Sucht- und Gewaltpraventi-

on (Schiilerberatung, Mobbing-
pravention und -intervention, ...)

Gesamtzertifikates
nach 5 Jahren durch
das Staatliche
Schulamt Offenbach

jekte, die sich aus
den Teilzertifikaten
sowie aus dem Ge-
samtzertifikat erge-
ben

GEORG s Wt
msetzun r Leitbilder g ~
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilde t N |
SCHULE durch schulische Aktivitaten \ SN f
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Gesamtzertifikat ,Gesund-
heitsférdernde Schule
Priambel Aktivitaten zu folgenden
Teilzertifikaten
Schulordnung
§1,4 Ernahrung und Verbrauch-
’ erbildung (Trinkwasserspender,
Lehren und Lernen Krauterbeet, Erste-Hilfe-Kurse fiir s .
Sus, ..) Initiierung weiterer _
§ 2 (Schule als Lebensraum) Bewegung und Wahrneh- Rezertifizierung des | Aktivititen und Pro- | Schulleitung

Jana Tiggemann
AG Gesunde Schule

Schulprogramm GKS

Stand Juni 2019
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Vergleichsarbeiten
. . in Deutsch, Englisch u. Ma-
Lehren und Lernen - Vergleichbarkeit der Paral- thematik Anpassung der Un-
. L lelklassen sichern ichtsinhal
§ 5 (Professionalitat) _ Unterrichtsniveau anglei- BFS: D, E, M sowie LF je 1 terric t"sm a te. un- SL
1 § 6 (Ganzheitliches Lernen) chen pro Halbjahr Durch Fachgruppen, | ter Berticksichtigung | Ay,
L. . . AL, SL der Lehrplane und
Schulorganisation - Riickmeldung fiir LK HBF: FH-Bereich D, E, M im huli . Koordinator/ innen
) dlae fiir die Beratun ) ) schulinternen Curri-
§ 1 (Lernerfolg) Grundlage g | ersten Ausbildungsjahr vor cula
von Sus bzw. nach den Herbstferien
BG: D, E, M sowie WL in Q1
Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat) AL BS
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und - Umsetzung der Ausbil- Lernortkooperation . Martina Wenzel
Kompetenzen) dungsordnung ]ahr]lche/halb]ahrllche - Betriebserkun- )
2 Schulorganisation - Erhéhung der Zusammen- Treffen im Arbeitskreis Protokolle dufng _ Cornelia Hauck
§ 2 (schulorganisatorische arbeit zwischen Schule und | (Ausbilder, Lehrkrifte, i i;lu(;I;r}rllatlonsaus- Susanne Hausmann
Prozesse) Betrieb Vertreter der IHK) Fachkoordinator/
§ 5 (Lehrerteams) innen
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 14




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

scher Sozial-
fonds)
Teilnehmer-
Monitoring als
Bestandteil der
Programmsteu-
erung durch
den ESF

Lfd. Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
: Zielsetzung MafRnahmen Zeitrahmen

BWHW (Bildungs-
werk der Hessi-
schen Wirtschaft
eV.)
Feedbackfragebo-
gen ( SuS und LK)
1.Inbas (Institut fir
berufliche ]_3“' Olga Lucas (QuABB-
Lehren und Lernen dung, Arbeits- Ausbildungsbeglei-
' - QuABB mark.t-' und Sozi- tung)
§ 5 (Professionalitdt) o . alpolitik GmbH) ) )
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) - MaRnahmen zur Sicherung | (FQualifizierte Ausbildungs- Fallakte: Ellde Sprink-
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und eines erfolgreichen Ausbil- begleltugg in Berufsschule ¢ Zur Falldokumen- Langfristige Ver- -ansemarin
Kompetenzen) dungsabschlusses und Betrieb) tation stetigung des er- Kirsten Ménch
3 § 10 (Umgang mit Menschen - Im Falle eines Ausbildungs- | Handlungsfelder: e Zur regionalen forderlichen Bera- (QuABB-
und Ressourcen) abbruc_hes _ . 1.Intervention durch Bera- Datenaus.wert.ung tungsangebots Beratungslehrerin-
Schulorganisation - Erarbeitung einer smnyol- tung und Begleitung e Zur Qua]%tatss]- QuABB nen)
§ 1 (Lernerfolg) len Anschlussperspektive 2.Netzwerkarbeit Sherung im Lan- Extern INBAS
3.Pravention esprogramm GmbH: hessenweite
52 QuABB Koordinierungsstel-
2. ESF (Europai- le fir QUABB

Schulprogramm GKS

Stand Juni 2019
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen
§ 2 (Schule als Lebensraum)
5 (Professionalitat
§5( ) SL, AL
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) - Kontaktaufnahme und Koordi .
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und -pflege mit potentiellen Ar- - Riickmeldebdgen oordinator/ innen
Kompetenzen) beitgebern sowie ehemali- und -gespriiche - Kooperations- und | Manfred Gottwald
. gen Absolvent/ innen Veranstaltungs- : :
4 § 2 (Unt.t.errlcht:methoden) - Erleichterung des Uber- Assistententag . Y;Elzn(linljizlgg-e- management Franziska Schier
§9 (U-rdume, Ausstattung) gangs in das Berufsleben fel dun%erricht - Offentlichkeitsar- | 1homas Eberle
§ 10 (Umgang mit Menschen | . Vertiefung von Moderati- beit Klassenlehrkrafte
und Ressourcen - 3 i i-
. ) ons- u. Prasentationstechni Schiiler/ innen der
Schulorganisation ken 12HBF
§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)
§ 10 (Informationsplattform)
Lehren und Lernen
§ 2 (Schule als Lebensraum) AL
§ 3 (Demokratie) - Projﬂektorientiertes.Arbeiten Projektbezogener Unter- . Koordinator/in
§ 5 (Professionalitét) ) Erhghu{rjl gtdes. P}::lmsbezu- richt: Catering - Reaktion der Teil- | 500pertat11tons- und Manfred Gottwald
§ 6 (Ganzheitliches Lernen g€s 1m unterric _ - eranstaltungs- .
5 ( i} ) - Einblick in die Praxis der Theaterauffilhrung ) ;22&?)211( — management Melanie de Meo
§ 9 (U-rdume, Ausstattung) Arbeitswelt - Europatag . h §esp - Offentlichkeitsar- Franziska Schier
Schulorganisation - Férderung unternehmeri- - Abschlushsf(_elern. | che beit Thomas Eberle
§ 2 (schulorganisatorische schen Handelns - (Gesundheitsspiele)
Prozesse) Klassenlehrkrafte
§ 10 (Informationsplattform)
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 16




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat) Qualititssich BS
. - Qualitétssicherung i - i
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) _ Zertifizierung von Englisch- KMK- y ;2?15;11{1;21\;1;1
6 § 7 (Kompetenzen) kenntnissen in der BS Fremdsprachenzertifikat: der GKS - Fortbildungen AL
Schulorganisation - Verbesserung der Chancen Berufsbezogenes Eng- - Erhebungen des - Zusatzunterricht Katrin Rohrig
§ 2 (schulorganisatorische au.f dem internationalen Ar- | lischzertifikat HKM
Prozesse) beitsmarkt
Lehren und Lernen - International anerkannte
§ 5 (Professionalitat) Zertifizierung von Fremd-
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) sprachenkenntnissen nach - Business English Margitta Oster
7 § 7 (Kompetenzen) dem europaischen Refe- Fremdsprachen- i . Certificate Nikola Hammon
Schulorganisation renzrahmen zertifikate Prifungsergebnisse | DELE
- Verbesserung der Chancen - DELF Francois Julien
§ 2 (schulorganisatorische auf dem internationalen Ar-
Prozesse) beitsmarkt
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 17




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
N ’ libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
£ Zielsetzung Mafgnahmen Zeitrahmen
Schulordnung
§1 Themenb n
Lehren und Lernen - Sozial- und Personlichkeits- Arlfei‘fs blgtztﬁe €
§ 2 (Schule als Lebensraum) kpmpetng entw1cke¥n Unterrichtsfach ,,Gliick” - Beobachtungs- - Fortbildungen
- eine positive Grundeinstel- . .
§ 3 (Demokratie) lung (Selbstwertgefiihl und Feedbackbo- - Gewinnen von
. en ponsoren fiir ex- ndrea Sartor
4 (Gosundh 8 getunl, o g S fi Andrea S
§ 4 (Gesundheit) Selbstverantwortung, wert- Team- und Persénlichkeits- - Reflexi . t Trai
8 6 (Professionalitit) schatzender Umgang mit trainings in besonderen o oonm cohe L Christian Wilke
§6 (Pro . anderen) bei SuS aus bil- Bild gs 1 : Stuhlkreis am En- | - Nach Méglichkeit Kl lehrkrif
§ 10 (Umgang mit Menschen dunesfernen Familien mit rldungsgangen: de jeder Unter- Doppelbesetzung assenlehrkrafte
und Ressourcen) rok%lematischen Lebens- 2-jihrige BFS richtseinheit mit den Klassen-
Schulorganisation \I:erhéltnissen erzielen BBV - Individuelle Halb- lehrkraften
§ 2 (schulorganisatorische jahresgesprache
Prozesse) mit den SuS
Lehren und Lernen
§ 2 (Schule als Lebensraum)
§ 5 (Professionalitit) - Verbesserung des Sozial-
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) ] ‘l;rsldcll-'liligviesfiit;::rgi;sus - Individuelle Be-
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und y &l 5 treuung: Michaela Hahne
Kompetenzen) von SuS mit Verhaltensauf- Berufsfeststel
9 8 (Unterrichtsmethoden) falligkeiten Berufswegebegleitung extern - luerf;sxsreersfa; :e-n Ute Eckhold
nterricntsmetnoden - :
. - Unterstiitzung der SuS bei - Vermittlungsver- Agentur fur Arbeit
§ 10 (Umgang mit Menschen der Praktikums- und Aus- fahren
und Ressourcen) bildungsplatzsuche sowie
Schulorganisation bei der Berufsorientierung
§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 18




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen
§ 2 (Schule als Lebensraum)
§ 5 (Professionalitat)
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) Hilfe und Unterstiitzung: AL
. - bei der Berufs- und Studi- P .
7 (Lehr-, L halte und Bewerbungstrainin -
§ 7 (Lehr., Lerninhalte un enorientierung 9 g9/ Fragebogen Bewer- Anpassung an die Klassenlehrer

10 | Kompetenzen)
§ 8 (Unterrichtsmethoden)

§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)

Schulorganisation

§ 2 (schulorganis. Prozesse)

- bei Bewerbungen um Prak-
tikums- und Ausbildungs-
platze

Besuch von Ausbildungs-
messen (HBF, BFS, BBV)

bungstraining

Bediirfnisse der
SuS

Externe Referenten
(u. a. AOK, Barmer)

Lehren und Lernen

§ 2 (Schule als Lebensraum)
§ 5 (Professionalitit)

§ 6 (Ganzheitliches Lernen)
11 § 8 (Unterrichtsmethoden)

§ 9 (Unterrichtsrdume)

§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)

Schulorganisation

§ 2 (schulorganis. Prozesse)

- Verbesserung der Metho-
den- und Sozialkompetenz

- Reflexion des eigenen Aus-
bildungsberufes

Juniorexperten

Fragebogen fiir
Teilnehmer und
Organisatoren

- Anpassung des
Konzepts im Folge-
jahr

Frank Hennighau-
sen

Fachlehrer
(Franziska Schier)
(Thomas Eberle)

Schulprogramm GKS

Stand Juni 2019
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Schulordnung
§3,5,10
Lehren und Lernen
§ 1 (Schulkultur) - bes:sgrer llJ.n.terricht durch - MaRnahmen auf
§ 2 (Schule als Lebensraum) lt?ligldua isierte Ausstat- Grundlage der Eva-
§ 4 (Gesundheit) - persénliche Atmosphire Lehrer/innen- Feedback durch LK lslélerungsergebms- AL
12 § 5 ((Professionalitit) - saubere, technisch intakte Raumprinzip bzw. Raumverant- - Bereitstellung der Klassenleh-
. ) d out tattete Riu- tlich ereitstellung de .
§ 9 (Unterrichtsraume) umne gut ausgestattete Rau wortliche entsprechenden rer/innen
§ 10 (Umgang mit Menschen . . Ausstattung tliber
und Ressourcen) Elﬁglccﬁl;?tzgeiiiigd Antrage an die GK
Schulorganisation p P
§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)
Lehren und Lernen
§ 1 (Schulkultur)
§ 2 (Schule als Lebensraum)
) - Raumbetreuung
§ 4 (Gesundheit) durch Fachperso-
§ 5 (Professionalitt) - Fordle-rrkll desL elgenveragtA nal SL
. wortlichen Lernens und Ar-
13 | § 6 (Ganzheitliches Lernen) beitens Selbstlernzentrum Absolventenbefra- - gus;/verjcungbcliler Fachgruppen
§ 8 (Unterrichtsmethoden) - Archivierung aktueller Me- gung dZicl}llaStlLor;Sac(})l‘?en SLZ-Mitarbeiter
§ 9 (Unterrichtsraume) dien ’
gruppen, Personal-
§ 10 (Umgang mit Menschen rat
und Ressourcen)
Schulorganisation § 1 (Lern-
erfolg)
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 20




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
N ’ libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
L. Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Lehren und Lernen
§ 1 (Schulkultur)
§ 2 (Schule als Lebensraum)
§ 4 (Gesundheit) - professionelle Arbeitsplatze
L zur Vor- und Nachbereitung
14 §5 (meessllonah“tat) des Unterrichts und anderer |Arbeitsplitze fiir Leh- Feedback durch LK Raumbetreuung SL
§ 9 (Unterrichtsraume) dienstlicher Titigkeiten rer/innen im SLZ eedback durc durch Fachpersonal | SL.z-Mitarbeiter
§ 10 (Umgang mit Menschen - Archivierung aktueller Me-
und Ressourcen) dien
Schulorganisation
§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)
- erndhrungsphysiologisch
gesundes,gagsgewog%nes ) ?Ll‘l s;/\\/,elrliudnglg 1:;:;
Prdambel und schmackhaftes Nah-
- Absolventenbe- Riickmeldung an
Lehren und Lernen rungsangebot fragung Kioskbetreiber SL
§ 2 (Schule als Lebensraum) - angemessene SlCherStellung . - Lehrerbefragung - Mafdnahmen auf Kioskbetreiber
15 _ der Versorgung Schulkiosk Mei bild Grundlace des G
§ 4 (Gesundheit) _ effiziente Bedienung - b elnungls 1_ TUIZ atg'?'ke: e- AE} ,Gesunde Schu-
§ 10 (Umgang mit Menschen - kurze Wartezeiten ersonatver samtzertiiika’s le
und Ressourcen) e ) sammlung ,Gesundheitsfor-
- glinstige Preise dernde Schule®
- angenehme Atmosphare
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 21




GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

- Gegenseitiger Aus-
tausch mit Part-
- Verbesserung der Sprach- nerstchl%len und
. R Institutionen Susanne Hausmann
und Personalkompetenz Internationale Aktivita- - Fachschule fi
Lehren und Lernen - Sammeln interkultureller ten: achsciu e. ur . Claudia Vaas-Henely
. . Gastronomie Paris
§ 1 (Schulkultur) Erfahrungen durch Aus- - Schiileraustausch - Berichte und Bordeaux Nikola Hammon
16 s landsaufenthalte - Sprachkurse im Ausland | - miindlicher Erfah- ) .
§ 5 (Professionalitit) . . . - Betriebspraktikum | Helmut Wallner
o - Innerhalb der Globalisie- - Betriebspraktika im rungsaustausch e hk
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) rung Verbesserung der Ausland I:nliensz:ac urs Francois Julien
Snlirll;en auf dem Arbeits- - Erasmus-Programm - Schiileraustausch Externe Betreuer
mit Italien
- Erasmus-
Programm
Schulordnung §1, 10
Lehren und Lernen - Kennenlernen S-S, L-S
§ 1 (Schulkultur) - Orientieren in der neuen - Kennenlern-
§ 2 (Schule als Lebensraum) Schule Aktivitdten
§ 5 (Professionalitét) ) E;;l;ltli}:)l;len in die Schulorga- : g:;;%?f&:;?:mg Abteilungsleiter/ in
17 § 6 (GanZheitliCheS Lernen) - Verbessern der Lernaus- Einfﬁhrungstage fir die Evaluationsbogen Mafdnahmen Koordinator/innen
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und gangssituation Eingangsklassen & - Schiilerhandout Klassenlehrer/ in-
Kompetenzen) - Erleichtern des Ubergangs Schulorganisation | pen
§ 8 (Unterrichtsmethoden) - Erhohen der Motivation und - Stundenplan
§ 10 (Umgang mit Menschen Senken der Abbrecherquote - Vorstellung des
und Ressourcen) - Starken der Eigenverant- Schulleiters
Schulorganisation § 1 (Lern- wortlichkeit
erfolg)
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 22




GEORG

KERSCHENSTEINER

Umsetzung der Leitbilder

SCHULE durch schulische Aktivitaten \ v 74
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/

i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Praambel
Lehren und Lernen S Voist
§ 2 (Schule als Lebensraum) o Sporttage / Sportfeste: ven voig
§3 (Demokratie) - (S}eiundheltsforderung von VOIIeybaII'Turnier Sportlehrer/ innen
u - _ . . _
§ 4 (Gesundheit) - Identifikation mit GKS Behérdenwaldlauf Sportlehrer/ innen Scliltllgmeerungsvor Thomas Eberle
18 | §5 (Professionalitit) - Verbesserung der Teamfi- | 24-Stunden-Lauf in der Sportfachkon- | ffen%lichkeitsar- Francois Julien
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) hlgkelt ) Tagesturniere in verschie- ferenz beit Katharina Mack
§ 10 (Umgang mit Menschen ) Forder.ung des ,,gelr'nelnsa- denen Sportarten Andrea Dérnemann
und Ressourcen) men Miteinanders Bowling-Turnier Sandra Babel
- andra Babe
Schulorganisation
§ 9 (Besondere Aufgaben)
Schulordnung
§1 - Forderung der Sozialkom- i Verl?.esserungsv-or-
Erfahrungsaus- schlage und Opti-
Lehren und Lernen petenz tausch: Mitarbeiter mierungsmoglich-
§ 1 (Schulkultur) - Eensibilisie;tll{rllgéur dend Behindertensportfest Kreis (5ffenbach, Keiten
19 | §2 (Schule als Lebensraum) mgang mit findern un (Helferfest ,Freunde fiir beteiligte Lehrkrifte | - Hospitation in Sven Voigt

§ 5 (Professionalitat)

§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)

Schulorganisation

§ 10 ( Informationsplattform)

Jugendlichen mit Behinde-
rung

- Zertifikat zur Vorlage bei
Bewerbungen

Freunde®)

und Hausmeister
von GKS und For-
derschulen

Klassen beteiligter
Forderschulen

- Offentlichkeitsar-
beit

Schulprogramm GKS
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Praktikanten, LiVs
und Neueinsteigern
—Zielgerichtetes
Fortbildungsma-
nagement

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
- frithzeitige, prazise
Fachbedarfser-
mittlung
- Werben um Lehr-
amtspraktikant/
innen
) - Ausbildung von
Lehren und Lernen - Ist/soll- Vergleich LiVs
§ 5 (Professionalitit) personalb?Stand - Mentor/innen-
- Feedback in SL- Prinzi
§ 10 (Umgang mit Menschen . i rinzip SL
Dienstbespre
und Ressourcen) - Gewinnung neuer Lehrkraf- : chungen - Interne/externe AL
20 Schulorganisation ) Personalrekrutlerung und g Stellenausschrei-
8 te -entwicklung - Feedback Perso- bungen LK mit entspre-
§ 2 (schulorganisatorische - Qualifiziertes Personal nalrat _Transparentes chenden Zustindig-
Prozesse) - Individuelle Per- , keiten
- Beforderungsver-
§ 3 (Transparenz) sonalgespréache fahren
§ 9 (Besondere Aufgaben) i ?bsolventenbe- — Organisatorische
ragung
Betreuung von
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitit)
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und - Interne und exter-
Kompetenz.en) - Férderung von Kompeten- ) gzcﬁng%eg?gct}?er Tag | SL
§ 8 (Unterrichtsmethoden) zen von LuL Fachspezifische Fortbil- Evaluat10n§k?ogen - Finanzierung

21 |59 (Unterrichtsraume und - Verbesserung der Unter- dungen der akkreditierten - Unterrichtsoreani- AL
Ausstattung) richtsqualitat Veranstaltungen sation g Bjorn Kiithn
Schulorganisation - ,Blick iiber den Tellerrand“ - Teilnahmezertifi-
§ 2 (schulorganisatorische Kate
Prozesse)
Schulordnung
§1 - Gewahrleistung eines guten
Lehren und Lernen Starts an der GKS ) Einfiihrung und Betreuung
§ 1 (Schulkultur) - Int(Le‘.g\;atlorz1 rll)euirtehrkraf- neuer.Lehrkrdfte, LiVsund | _ Riickmeldege- A ) SL

22 | §5 (Professionalitit) te, LiVs und Praktikanten Praktikanten spriche npassung an gein-

L - Informeller Austausch (Um- . . . derte Bediirfnisse Kathleen Rauchfuf3
Schulorganisation : Kooperation mit Studien- - Feedbackbogen
setzung der Lehrerausbil- .
§ 3 (Transparenz) dung an anderen Berufs- seminaren
§ 5 (Lehrerteams) schulen)
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GEORG 7
msetzun r Leitbilder e ~
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilde t N |
SCHULE durch schulische Aktivitaten \ SN f
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Schulordnung
§2 - Sensibilisierung fiir Proble-
Lehren und Lernen me, Erkennen von Eskalati-
§ 1 (Schulkultur) onsstufen und unterschied-
2 (Schule als Leb lichen Rollen im Mobbing-
§ 2 (Schule als Lebensraum) rozess. Entwicklune ge- Mobbing-Prdvention und Erhebungsbogen e
23 . prozess, Entwicklung ge - > d 1
§ 3 (Demokratie) >> I . tiber tatsichlich Astrid Hitze
. genseitiger Akzeptanz bzw. ntervention folote Einsat
§ 4 (Gesundheit) Abbau von Berithrungsangs- ertolgte hinsatze
§ 10 (Umgang mit Menschen ten, Minimierung von Kon-
und Ressourcen) flikten, Entwicklung eines
Schulorganisation positiven Gruppengefiihls
§ 6 (Streitkultur)
- Verbesserung der Schulqua-
litdt durch die Abdeckung
von Zusatzaufgaben durch
interessierte Lehrkrafte
- Motivation der Lehrkréfte
Schulorganisation durch Entlastungsstunden Dirk Ruber
3(T sowie durch zukiinftige Be- ) Ggf. Anpassung an :
” § 3 (Transparenz) A 14 Beférderungskonzept Durch Schulleitung Schulleitung

§ 9 (Besondere Aufgaben)
§ 10 (Informationsplattform)

forderung

Schaffung von Transparenz
und Gerechtigkeit unter Be-
riicksichtigung der im Be-
forderungskonzept genann-
ten Kriterien

- Lehrkraftezufriedenheit

und Personalrat

gegebene Rahmen-
bedingungen

Staatliches Schulamt
Offenbach
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd. Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

- Verdffentlichung von schuli-
schen Informationen, Ter-
minen, Exkursionen, Projek- Technisch:
Schulorganisation ‘;en, Blldu.ngsangeboten, Jorg Baksmeier
resseartikeln, ... - "
25 | §3 (Transparenz) - Online-Zugange: E-Mail Homepage Uber Riickmeldun- Anpassung Redaktionell:
§ 10 (Informationsplattform) (Outlook), Lanis (in Pla- gen von Nutzern Dirk Ruber

nung), Moodle, Online-
Vertretungsplan
Dokumentation schulischer
Aktivitaten (Schulchronik)

Thomas Eberle

Lehren und Lernen
§ 1 (Schulkultur)

26 | §2 (Schule als Lebensraum)
§ 10 (Umgang mit Menschen

und Ressourcen)

Sensibilisierung der SuS fiir
Umweltaspekte und soziale
Projekte in Zusammenarbeit
mit dem e. V. ,Wir helfen
Kindern der dritten Welt"
(Offizieller Kooperations-
partner der Schule)
Sammeln von Pfandflaschen
und Dosen und Riickfiih-
rung in den Wertstoftkreis
bei gleichzeitiger Gewin-
nung von Pfandbetrdgen zur
Unterstiitzung von bediirfti-
gen Kindern in Bolivien.

»Wir helfen Kindern in der
Dritten Welt”

- Regelmaflige Vor-
ortberichte zur
Verwendung der
Spendenmittel

- Pfandertrage (pro
Schultag ca. 10 €)

- Sicherstellung der
Infrastruktur (Be-
héalter, Handschu-
he, Miillbeute], ...)

- Grindung eines
Pfandteams
(Pfandentsorgung)

- Kontinuierliche
Information der
Schulgemeinde fiir
die im Ziel genann-
ten Aspekte

Volker Auth
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen o . L
- Sensibilisierung und Akti- - Anzahl der ge- - Werbung fiir die
§ 1 (Schulkultur) vierung von SuS sowie LuL spendeten Mobil- Aktion
27 | 2 (Schuleals Lebensraum) fir Ressourcenschonung, Handy fiir Gorillas gerate - Plakate Andrea Dérnemann
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) Umweltschutz sowie Erhal- - Riickmeldung der | - Ubergabe der Ge-
§ 10 (Umgang mit Menschen tung bedrohter Tierarten Zool. Gesellschaft rate (Personalbe-
und Ressourcen) (Berggorillas) Frankfurt darf)
Informationsplattform an
der Selevor CLAMSS | ety i
§ 1 (Lernerfolg) Stundenplan- oder Rau- plays mit vertretungs: gen der Lehrkrafte, ;
28 N p N plan deren Arbeitsauf- Ingrid Spahn
§ 3 (Transparenz) méanderungen sowie liber - .
. : trage (nicht) erle-
§ 10 (Informationsplattform) die Vergabe von Arbeitsauf- digt wurden
tragen bei Stundenausfall zu
informieren
Informationsplattform fiir
SuS und LuL, um sich auch
§ 1 (Lernerfolg) Rauménderurllj en sowie OP line-Vertretungsplan gen der Lehrkrafte, ;
29 3 ) g (iiber Homepage oder deren Arbeitsauf- keine Ingrid Spahn
§ 3 (Transparenz) liber die Vergabe von Ar- S h - :
. ) . martphone) trige (nicht) erle-
§ 10 (Informationsplattform) beitsauftragen bei Stunden- digt wurden
ausfall informieren zu kon-
nen
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Schulordnung - Evaluationsinstrument zur .
e - , ggf. Anpassung an Schulleitung
Lehren und Lernen Qualitatssicherung Uberpriifung des verinderte Situatio-
30 - - Entwickeln von Maf3nah- Absolventenbefragung Evaluationsbogens QM-Team
Schulorganisation o nen bzw. Gegeben-
men zur Verbesserung der auf Aktualitat heiten Jorg Baksmeier
Schulqualitat
Leh dL iti
§e1 rser;l uli | ernen Bereitstellung eines Kom- 1]\3/[ iisr?é;gnul?g;(l;?u
chulkultur : : 13 ; -
31 ( ) mu.mkatl.ons- u{ld Reh.ablh- Tischkicker Per E-Mail ap den fung der Umsetzung Sebastian Hombach
§ 2 (Schule als Lebensraum) tationsmittels fiir SuS in un- Verantwortlichen
i terrichtsfreien Pausenzeiten von Verbesserungs-
§ 4 (Gesundheit) vorschligen
Lehren und Lernen in Abhangigkeit von
) L Schaffung vergleichbarer den Anmeldezahlen
§ 5 (Professionalitit) Bedingungen fiir Nach- Zentraler Nachschreibe- Anzahl der Anmel- ggf. Erhohung der _
32 | Schulorganisation schreiber von Klassenarbei- | tormin duneen Anzahl aufsichtsfith- | Michael Sturm
§ 1 (Lernerfolg) ten im Sinne der Gleichbe- & render Lehrkréfte
§ 3 (Transparenz) handlung und/oder Angebot
zusatzlicher Termine
Schulordnung
§9 - Unterbindung der unerlaub-
33 | Lehrenund Lernen ten 'Halllrtldynutzung im Un- Wanduhren in jedem Klas- Allt . Instandhalt Raumverantwortli-
erric agsnutzung nstandhaltung he Lehrkraft
senraum che Lehrkra
§ 2 (Schule als Lebensraum) - Zeitmanagement und Orien-
§ 9 (Unterrichtsrdume und tierung
Ausstattung)
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 29




GEORG U O I
msetzung der Leitbilder g
KERSCHENSTEINER 8 t N S
SCHULE durch schulische Aktivitaten \ AWl
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Praambel
Schul isati Direkte Riickmel-
chulorganisation  orai e .
24 §1 (Lernerfolg) Stelgerung d.er Lehrkra.fte Wunschzettel zum Unter- dung der L1.1L sowie Gaf. im Rahmen der erid Soah
zufriedenheit und damitder | .j-heseinsatz des Schulleitungs- i . ngrid spahn
. Dienstvereinbarung
§ 3 (Transparenz) Lehrergesundheit teams an das Stun-
§ 6 (konstruktive Streitkultur) denplanteam
Lehren und Ler.nen - Sicherung des angestrebten o
§ 10 (Umgang mit Menschen Schulabschlusses durch in- | Verbindliches Mahnverfah- | Riickmeldung durch Dirk Ruber
35 | und Ressourcen) dividuelle Beratung ren bei unentschuldigten SuS (SV) und Lehr- K leh
Schulorganisation - Einfiihrung einheitlicher Fehlzeiten krafte assenienrer
§ 3 (Transparenz) Richtlinien
- Vermitteln von Waren-
X . - Anpassung der
. kenntnissen, insbesondere Produkte an den
Priambel iiber Rohstoffe in der Kiiche tatsichlichen Be-
Lehren und Lernen (Bezug zur Urspriinglich- darf
& (Gesundhelt) - ‘l':(:&u und Ernte kiichenty- - Ggf. Erweiterung
36 § 5 (Professionalitit) pischer Kriuter Kriiuterhochbeet Uber die alltagliche des Krauterhoch- Fachpraxislehrer
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) Nutzung beetes um mobile
- Pflanzenauswahl, Pflanzung Flich A
§ 8 (Unterrichtsmethoden) und Pflege durch Su$S achen zum An-
, ) e bau von z. B. To-
§ 9 (Unterrichtsriume und - Sensibilisierung auf Pro-
. maten und Salat,
Ausstattung) duktunterschiede von ge- .
. jedoch Problem
trockneten und frischen .
w der Bewdasserung
Krautern
Schulprogramm GKS Stand Juni 2019 Seite 30




GEORG U 0P
msetzung der Leitbilder o
KERSCHENSTEINER 8 t N S
SCHULE durch schulische Aktivitaten \ v 74
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Lehren und Lernen SR : 5 , ..
§ 1 (Schulkultur) lzllcl}iitezlilfr}rll l;?;::chtsmog Llchffhof (iib er dachter Un- | {jher den Hausmeis- Nutzung gemafs Ver- .
37 , ) . terrichtspavillon) ter und die Fach- einbarung (durch GK | Dirk Ruber
§ 9 (Unterrichtsrdume und - Ausrichten von Veranstal- raxislehrer beschlossen)
Ausstattung) tungen p
Lehren und Lernen
§ 2 (Schule als Lebensraum) - Info-Veranstaltung fiir SuS
§ 5 (Professionalitat) i glk;gel"l;?]r;ii;eizgllelg;ne Br- - Evaluation liber
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) fahrungen an der GKS und Feedback der SuS | - Kontinuierliche
§ 8 (Unterrichtsmethoden) unterstiitzen potentielle In- der abgebenden Anpassung der AL
38 . bei der Wahl Besuch der GKS-SuS an Schulen Veranstaltung als
§ 9 (U-rdume, Ausstattung) teressenten f..e}ll erd a ihren vorherigen Schulen - Evaluation iiber Folge der erfolgten | Andrea Sartor
§ 10 (Umgang mit Menschen glcr}llirl;/velter uhrenden SuS der GKS sollte Feedbacks
und Ressourcen) ) . noch erginzt - Personalbedarf
N - Vertiefung von Moderati-
Schulorganisation R . werden
ons- und Prasentations-
§ 2 (schulorganisatorische techniken
Prozesse), § 4 (Projekte)
- Extern tiber die
Lehren und Lernen Gesellschaft fiir - Zusatzunterricht
. . Informatik e.V. bzw. Priifer erfor-
§ 5 (Professionalitat) und die DLGI - derlich
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) . _ 3 (Dienstleistungs- - Personalbedarf
39 7 (Lehr-, Lerninhalte und ) _Zert1f121§rte IT-Bildung fiir ECDL (f,'uropalsc{ler Com- llschaft fiir In- | - Gewahrleistun Alf Hammann
§7( , interessierte SuS puterfiihrerschein) gesellschaft fi ewdhrleistung
Kompetenzen) formatik mbH) einer IT-
§ 8 (Unterrichtsmethoden) - Intern iiber Erhe- Ausstattung, die
§ 9 (U-riume, Ausstattung) bungsbogen (An- auf dem aktuellen
' zahl teilnehmen- Stand ist
der SuS)
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GEORG S |
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder N /_14
SCHULE durch schulische Aktivititen \ N .
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
- Verbandsbuch im
Erste-Hilfe-Kasten
(Dokumentation Schulungsangebot
Erste-Hilfe-Kurse fiir Leh- der versorgten fir:
Priambel rerinnen und Lehrer Verletzunge.n - - Erst-Helfer alle 2
- Starkung der Fachkompetenz Fiir Erst-Hel Verbandsmit- Jahre - UKH
Lehren und Lernen und Sicherheit von LuL beim - Fur Erst-Helfer telentnahme) - Ausbildung des Daniel Imrock

40 | §4 (Gesundheit) Leisten von Erster Hilfe bei SuS (Nawi-, Sport-und - Registrierung der gesamten Kollegi-
§ 10 (Umgang mit Menschen sowie Kolleginnen und Kolle- Fachpraxislehrer, Kri- Schiilerunflle im ums im rollieren-
und Ressourcen gen senteam) Sekretariat den System inner-
) K ird y
- Kurse fiirdas - Lehrerunfille halb von 8 Jahren
gesamte Kollegium werden im Sekre- Finanzierung iiber
tariat der GKS Schulbudget
bzw. SSA regis-
triert
Praambel - Erkennen von Notfallsituatio- Erste-Hilfe-Schul fi
rste-Hilfe-Schulung fiir
Lehren und Lernen nen - ; _ C . .
) - Begriinden des Gefahrenpoten- | Schiilerinnen und Miindliches Feed Christiane Seidler
41 § 4 (Gesundheit) tials eines Notfalls Schiiler back, Klausur, ex- Externe Referenten DRK
§ 10 (Umgang mit Menschen | - Analyse und Bewertung von (BG Gesundheit Q3) ternes Zertifikat
und Ressourcen) Handlungsoptionen
Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat)
§ 6 (Ganzheitliches Lernen) - .Zertifizi(.erte IT-Bildung fiir Urkunde als Bestiti-
42 interessierte SuS Tastschreibwettbewerb Susanne Minerva

§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und
Kompetenzen)

§ 8 (Unterrichtsmethoden)

§ 9 (Unterrichtsrdaume und

Erhéhung der Schreibge-
schwindigkeit am PC

gung der gezeigten
Leistung
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GEORG O I
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder k»»{m«\ /_14
SCHULE durch schulische Aktivititen B B
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Ausstattung)
Beschdiftigung einer zu- )
Lehren und Lernen - Verbesserung des Hygiene- sétzlichen Toilettenreini- - Absolventenbe- Schulleitung
R P T— - Stigorung dorSus- GUIGSKIOSL  rvients. | - Rickmeldungder | manahmen | FouSmeiser
Zufriedenheit Zeit Reinigungskraft Reinigungskraft
Priambel
Schulordnung
i 1h dL - Ansprechendes Ambiente Sitzael heiten fiir dri Schulleitung
ehren und Lernen - Entspannung in Pausenzeiten 1izgelegenneiten jur arin- | . . . .
44 p g )
§ 2 (Schule und Lebensraum) - Férderung des besseren Mitei- | nen und drauf3en Uber die Nutzung Lehrkra.fte fiir Pau
§ 4 (Gesundheit) nanders senaufsicht
§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)
Lehren und Lernen - Angeleitetes, projektartiges
Erarbeiten, Modifizieren und
§ 1 (Schulkultur) Einiiben eines musikalischen ' AnPassung und Er-
§ 2 (Schule als Lebensraum) Programms zur selbstorgani- Auftritte z. B. auf weiterung des Mate-
45 & (Professionalits sierten und kooperativen Ar- Schulband dem Abiturball, rials; Einbezug neuer | Marc Lempka
§ 5 (Professionalitat) beit musikalischer Schii- Sommerfest, etc. Instrumentalisten
Schulorganisation ler/innen und Bereicherung und Vokalisten
§ 9 (Besondere Aufgaben) schulischer Veranstaltungen
- Identitatsstiftende Wirkung
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GEORG U R T

msetzung der Leitbilder el >
KERSCHENSTEINER 8 PN ]
SCHULE durch schulische Aktivititen “:\ SE

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/

Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/

i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Lehren und Lernen Informations-
§ 2 (Schule als Lebensraum) veranstaltungen - Netzwerkaufbau
§ 3 (Demokratie) Vermittlung von Informatio- | Yortrage externer Fach: und -pflege AL
ionalit3 & referenten (z. B. Falsch- Riickmeldebogen, - Finanzierung Koordinatorinnen
§ 5 (Professionalitat) nen aus dem Berufsalltag und :
. . K | g gEIdSChulungen durch PrOtOkOlle, Artikel - Kooperations_ und ..

46 | §9 (Unterrichtsraume und der Arbeitswelt sowie aktuel- die Bundesbank, Vortré- | fiir Jahrbuch und Veranstaltungs- Klassenlehrkrifte
Ausstattung). . '11?}11“ gesellschaftlich relevanter ge_des AIFS, Treffgrl mit Presse management Franziska Schier
Schulorganisation emen Zfrltzeug en, Vortrage zur - Offentlichkeitsar- Thomas Eberle
§ 3 (Transparenz) Sicherheit im Internet, beit

. usw.)
10 (Infi t lattfi
§ 10 (Informationsplattform) - Plenumsdiskussionen
Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat)
§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und - Erhohung der Qualitét des
Kompetenzen) . . .
. Unterrichts ) - Vergleichsarbeiten AL
§ 8 (Unterrichtsmethoden) - Transparenz und Vergleich- | Umsetzung und Weiter- - Fachkonferenzen | - Lernkontrollen

47 | §9 (Unterrichtsraume und barkeit der Unterrichtsin- entwicklung der schulin- - Langsschnittbe- - Auswertung von Koordinatorinnen
Ausstattung) halte ternen Curricula trachtung Priifungsergebnis- | Lehrkrifte
§ 10 (Umgang mit Menschen - Optimierung der Unter- sen

und Ressourcen)
Schulorganisation
§ 5 (Lehrerteams)

richtsorganisation
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen

Schulordnung
§10
Lehren und Lernen S
§ 5 (Professionalitit - Effizientes, einheitliches - Riickmeldebogen | Kontinuierliche Ak- | g[,
i i i L. - i i tualisierung des .
48 . und zielgerichtetes Arbeiten | ..o w00 chandbuch Arbeiten mit dem erur Anke Riiger
§ 10? lgUmgang mit Menschen durch Transparenz von Zu- g Organisations- Organisationshand- _ 8
und Ressourcen) standigkeiten und Abldufen handbuch buches Michael Jentsch
Schulorganisation
§ 7 (Organisationshandbuch)
§ 10 (Informationsplattform)
- Erarbeitung und Implemen- - Initiierung, Pla- SL
tierung von Evaluationsin- . o
strumenten nung und Steue- QM-Team (Birgit
. rung von Projekten | Hermanns-Peters,
Schulordnung - Auswertung von Evaluatio- zur Schulentwick- | Bireit Meese. Terez
49 | Lehren und Lernen nen und daraus abgeleitet Steuerungsgruppe Bericht an die SL lun Rosgt-Gau aaw. Si-
L. die Entwicklung von Maf3- Qualitdtsmanagement und GK 5 8ESZ, o1
Schulorganisation nahmen zur Verbesserung - Koordinie- mone Wehberg) in
der Schulqualitit rung/Steuerung Zusammenarbeit
) Pro'ektor(i]entierte Schul- ergdnzender Ar- mit einschlagigen
ent\]/vicklung beitsgruppen Arbeitsgruppen
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GEORG Fr ks
msetzung der Leitbilder e »
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilde AN
SCHULE durch schulische Aktivitaten *s'\ S f
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Lehren und Lernen
5 (Professionalitat
§5 (Pro essllona 1 At - Férderung der Aufienwir-
ig (Unterrichtsriume und kung durch journalistische
usstattung) Tatigkeiten und Kooperati- .
50 § 10 (Umgang mit Menschen on mit Presse und Sonstigen Offentlichkeitsarbeit Thomas Ebel‘le
und Ressourcen) Medien
Schulorganisation - Verdoffentlichung von schuli-
§ 3 (Transparenz) schen Aktivitdten
§ 10 (Informationsplattform)
- Ausbau und Diversifikation
Lehren und Lernen des Netzwerks mit Koopera-
. - tionspartnern
5 (Profi litat .
35 (Pro ess_lona l A - Planung und Durchfithrung - Anderung der
§ 9 (Unterrichtsraume und von Veranstaltungen - Feedback der SuS Gruppengrofe
Ausstattung) Zusammenarbeit mit klei mithilfe von Fra- Anpassung des
. ) ) Kooperations- und Veran- 5 ) . .
51 | §10 (Umgang mit Menschen nen und mittleren Unter- p gebogen zeitlichen Ablaufs | Franziska Schier

und Ressourcen)
Schulorganisation

§ 3 (Transparenz)

§ 10 (Informationsplattform)

nehmen

Kooperation mit Konzernen
(z. B. Nestlé - Reverse Men-
toring)

Integration von Kooperatio-
nen in das Curriculum

staltungsmanagement

- Riicksprache mit
Kolleginnen und
Kollegen

und der Art der
schulischen Vorbe-
reitung
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen

Lehren und Lernen

§ 8 (Unterrichtsmethoden)

§ 9 (Unterrichtsrdume und

Ausstattung)

§ 10 (Umgang mit Menschen - Bereitstellung einer Online- : Auszihlen der Loschung nicht ge-

Informationsplattform ,

52 | undRessourcen) Arbeitsplattform fiir Lehr- M{:o dle platif eingerichteten Eiﬁiigﬂii;j& Anke Riiger

Schulorganisation krifte und Unterricht Kurse .

Teilnehmer

§ 2 (schulorganisatorische

Prozesse)

§ 3 (Transparenz)

§ 10 (Informationsplattform)

- Verbesserung des Uber-
Lehren und Lernen gangs von Schule in Ausbil-
§ 2 (Schule als Lebensraum) dung und/ OderbStUdiur;
. - - Unterstiitzung beim indivi- .. .
5 (Profi litat -

§5 (Pro ess%or.la itiy duellen Prozess der Studien- - Schiilerriickmel- Xberarbeltliing/ Andrea Andrae

§ 6 (Ganzheitliches Lernen) und Berufswahl (E1 - Q4) dung nach Veran- Knpassung esB Jessica Kotroba

§ 7 (Lehr-, Lerninhalte und sowie beim Praktikum in E2 staltungen onzeptes zur Be- (Koordinatorin BO)

53 Kompetenzen)
§ 8 (Unterrichtsmethoden)

§ 10 (Umgang mit Menschen
und Ressourcen)

Schulorganisation

§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)

- Unterstiitzung bei der In-
formationsgewinnung zu
Studien- und Ausbildungs-
moglichkeiten

- Verstarkte Zusammenarbeit
der GKS mit Ausbildungsbe-
trieben, Hochschulen, der
Arbeitsagentur und Unter-
nehmen

Berufliche Orientierung
(BO)

- Feedback externer
Anbieter

- Auswertungen
durch Projekt-
team BSO

rufs- und Studien-
orientierung

- Uberpriifung der
Auswahl der ex-
ternen Kooperati-
onspartner

Ingo Dieckhofer

Frau Fiirndorfler /
Arbeitsagentur

Externe Anbieter
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GEORG ithi e
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder AN /_14
SCHULE durch schulische Aktivititen ‘:\ N
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
- Grundlage: VO Berufs- und
Studienorientierung
(17.07.2018)
Lehren und Lernen - Moglichst umfangreiche
§ 9 (Unterrichtsraume und Abdeckung des Sportunter-
Ausstattung) richts in der Berufsschule SL

durch unterrichtsgestiitzte

54 § 10 (Umgang mit Menschen »100 % Sport” j

und Ressourcen) Projekte, die die grundle- P ;r%] e(l;cg’ruppe »100

. gende Haltung zum Sport / 0P
Schulorganisation > "
) zur Gesundheit im Alltag

§ 4 (Projekte) verbessern sollen

Schulorganisation ) ]

§ 1 (Lernerfolg) - Bereitstellung von digitalen Schulportal (Lanis online) | pyajuation erfolgt Technisch: Sebasti-
55 Elektronisches Klassen-

§ 3 (Transparenz)
§ 10 (Informationsplattform)

Unterstiitzungssystemen fiir
den Lehrer/innenalltag

buch

spezifisch fiir jede
Webapplikation

an Hombach
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GEORG

KERSCHENSTEINER

Umsetzung der Leitbilder

SCHULE durch schulische Aktivitidten B B
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
N ’ libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
r Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Schulorganisation Erfolgt informell :scgll:ﬁg;;iebas'd'
1 (L fol e e } ; nach jeder Wahl mit
56 i 3 ETerner ole) ) i ]f)]gltallﬁl..e tr)un% deg %beirsu{[- | Sv'vc‘:;lllportal Oberstufen Aufgabenfeldlei- Ignpassung an den Organisatorisch: AL
ransparenz enwanl uber das scnulporta :
10 (Inf b . atth P tung, AL bzw. Sport- rozess bzw. Schulleitung
§ 10 (Informationsplattform) koordinator/in Sportkoordinator/in
Schulorganisation
- Bereitstellung eines Raum- und
57 § 1 (Lernerfolg) Medien-Buchungssystems, z. B. | Schulportal - Rdume und Technisch: Sebasti-

§ 3 (Transparenz)

§ 10 (Informationsplattform)

zur vereinfachten Buchung des
SLZ und der Aula

Medien

an Hombach
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GEORG U 7
msetzung der Leitbilder =t >
KERSCHENSTEINER 8 N L
SCHULE durch schulische Aktivitaten ‘s"\ Sl f
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Schulorganisation - Vereinfachung der Klassen-
§ 1 (Lernerfolg) bzw. Kurslisten-Riickmeldung Technisch: Sebasti-
58 an das Sekretariat. Moglichkeit, | Schulportal - Lerngruppen
§ 3 (Transparenz) . an Hombach
Klassenlisten zu drucken und
§ 10 (Informationsplattform) auch methodisch zu nutzen
Schulorganisation - Moglichkeit zur Erfassung von Technisch: Sebasti-
Anwesenheits- und Leistungs- L Homb ) h
59 § 1 (Lernerfolg) daten von SuS inklusive auto- Schulportal - Digitale an Hombac

§ 3 (Transparenz)
§ 10 (Informationsplattform)

matisierter Auswertungen und
Bereitstellung von Hausaufga-
ben u. 4.

Kursmappe

Organisatorisch: in
Planung
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GEORG 0P i .
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder AN /T
SCHULE durch schulische Aktivitiaten ‘:\ il
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Schulorganisation Technisch: Sebasti-

- Bereitstellung eines datenspar-

§ 3 (Transparenz)
§ 10 (Informationsplattform)

Schulportal und elektronischer
Anzeige in der Schule

plan

60 § 1 (Lernerfolg) samen, digitalen Terminkalen- | Schulportal - Terminka- an Hombach
§ 3 (Transparenz) ders mit personenspezifischen | lender Organisatorisch: in
§ 10 (Informationsplattform) Terminen Planung
Schulorganisation icch- ;i
g - Bereitstellung der Vertre- Technisch: Sebasti
o1 § 1 (Lernerfolg) tungsplananzeigen mittels Schulportal - Vertretungs- an Hombach

Organisatorisch: in
Planung
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GEORG
KERSCHENSTEINER
SCHULE

Umsetzung der Leitbilder
durch schulische Aktivitiaten

Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustandigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
' Zielsetzung Mafdnahmen Zeitrahmen
Praambel
Lehren und Lernen - Feedback /
§ 1 (Schulkultur) Riickmeldungen
§ 3 (Demokratie) durch Ideengeber
§ 4 (Gesundheit) - Initiierung neuer Projekte und Ideennehmer
§ 5 (Professionalitiit) - Wertschiatzung von Kollegin- - Nachfrage bei
. ) nen und Kollegen bzw. ihrer ) Ideengebern QM-Gruppe
62 § 9 (Unterrichtsraume und Verbesserungsvorschlage ~Ideenkiste” - Dokumentation Schullei
Ausstattung) - Steigerung der Zufriedenheit iiber die Umset- chulleitung
§ 10 (Umgang mit Menschen am Arbe"itsplatz zung bzw. Ver-
und Ressourcen) - Unterstiitzung der QM-Gruppe wertung von
Schulorganisation Ideen bzw. Ver-
§ 2 (Schulorganisatorische bess"erungsvor-
Prozesse) schlagen
§ 9 (Besondere Aufgaben)
Lehren und Lernen - Handreichung Da-
§ 5 (Professionalitat) tenschutz & Urhe-
§ 9 (Unterrichtsrdume und - Riickmeldung berrecht fiir Lehr-
Ausstattung) . durch Lehrkrafte krafte an der GKS
§ 10 (Umgang mit Menschen ) Elnhal.tung der datenschutz- - Mindliches Feed- - Handreichung So- Marco Stark (DSB)
rechtlichen Vorgaben an der Datenschutz & :
63 und Ressourcen) GKS back ziale Netzwerke
(u.a. DSGVO, HDSIG) Urheberrecht Aust h mit dM Volker Auth (stellv.
Schulorganisation - Einhaltung Urheberrecht (u.a. - Austausch mi . ”f‘ es'senger- DSB)
hul _ ch UrhWissG, UrhG) anderen schuli- dienste in der
g rzogzcssz)orgamsatorlsc € schen DSB und schulischen Kom-
dem HDSB munikation
§ 3 (Transparenz) - individuelle Bera-
§ 10 (Informationsplattform) tung
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GEORG 7
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder “,.,T,m\ /_14
SCHULE durch schulische Aktivititen N -
Lfd Leitbildbezug/ Aus der Evaluation Zustindigkeit/
Nr. libergeordnete Konkretisierte Zielsetzung Schulische Aktivitdt Evaluation resultierende Verantwortlichkeit/
i Zielsetzung Mafnahmen Zeitrahmen
Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat)
§ 8 (Unterrichtsmethoden)
§ 9 (Unterrichtsrdume und - Erstellung schulisches Medi- :
Ausstattung) enbildungskonzept - Rickmeldung SPr (ﬂekﬁ B.O?.O n;lép (IT- Mar.co Stark
§ 10 (Umgang mit Menschen - Forderung der Medienkompe- durch Lehrkrafte icherhelt fur su ) Projektgruppe Me-
64 sang i 5 Mediendidaktik - Informationsplatt- dienbildungskon-
und Ressourcen) tenz fiir Lehrkrafte und SuS e und SuS form Schulmoodle g
L - Bereitstellung einer Online- - Miindliches Feed- | _ o oanisation von zept (1. HJ. 19/20)
Schulorganisation plattform fiir Lehrkrifte und back Scl%ulun -
§ 2 (schulorganisatorische SuS 8
Prozesse)
§ 3 (Transparenz)
§ 10 (Informationsplattform)
Lehren und Lernen
§ 5 (Professionalitat)
§ 8 (Unterrichtsmethoden) - Riickmeldung
§ 9 (Unterrichtsrdume und durch Lehrkrafte - Regelmafiige Ak-
Ausstattung) und SuS tualisierung der
. Projekt Bottom-Up (Schiiler | - Miindli - i i-
65 § 10 (Umgang mit Menschen - SuS auf eine sichere Digitalisie- fiir ;T-Sicherheit/ gu(ndes- Miindliches Feed Ur}terrlchtsmaterl Marco Stark
d Ressourcen) i : ' back alien
un rung im Betrieb vorbereiten oo . . . .
weites Projekt) - Evalutaionsbégen | - Teilnahmebe-

Schulorganisation

§ 2 (schulorganisatorische
Prozesse)

§ 4 (Projekte)
§ 10 (Informationsplattform)

- Austausch mit
dem Projekt-
partner (DsiN)

scheinigungen fiir
SuS
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GEORG ithi e
KERSCHENSTEINER Umsetzung der Leitbilder ANEaN

SCHULE durch schulische Aktivitaten \ W &

Legende:

»Normale Schriftart: bereits in 2011 bestehende Projekte

Kursiv: nach 2011 eingefiihrte Projekte (bzw. extra ausgewiesene Projekte)
Schwarz: bestehende Projekte (bzw. im Wesentlichen gleichbleibende Projekte)
Blau: in Entwicklung und Erweiterung befindliche Projekte

Griin: geplante Projekte

Zukiinftig wird die QM-Gruppe einmal jahrlich neue schulische Aktivititen (Projekte) aufnehmen bzw. Ergianzungen oder Anderungen vornehmen, um so
das Schulprogramm zu aktualisieren.
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